
Le bon cap,
pour développer votre 
entreprise et vos talents.



QUI SOMMES-NOUS ?
IMPUL'C est un cabinet de conseil et organisme de 
formation certifié Qualiopi, au service des TPE/PME, de 
leurs dirigeant(e)s et de leurs équipes en Occitanie.

NOTRE MISSION
Accompagner les entreprises dans leurs enjeux 
stratégiques, humains et organisationnels.

NOTRE PROMESSE
Des solutions concrètes, pragmatiques  
et adaptées à la réalité du terrain.

Derrière chaque entreprise performante, il y a une équipe engagée.

Acquisition, Transmission, Fusion, Croissance,  Changement des outils 
de production, Baisse de production...  
Les défis des TPE/PME sont nombreux.

IMPUL'C vous accompagne à chaque étape pour sécuriser vos 
décisions et développer durablement votre activité.



LA VITAMINE C D’

C comme :

CONSEIL

Donner de  
la clarté.

CONFIANCE

Faire grandir 
les équipes.

CONCRETISER

Transformer les 
idées en actions.

COACHING

Révéler les 
potentiels.

CAP

Avancer dans la 
bonne direction.

Le partenaire des TPE/PME  
en Occitanie.



NOS 3 LEVIERS D’ACTION

CONSEIL

STRUCTURER • DÉVELOPPER • ACCÉLÉRER

Nous accompagnons les dirigeant(e)s qui souhaitent prendre 
de la hauteur et aligner leurs décisions avec leurs ambitions de 
développement.

 Stratégie et Pilotage

 Ressources Humaines

 Recrutement 

 Management

 RSE

 Digital & Intelligence Artificielle

UNE APPROCHE GLOBALE ET COMPLÉMENTAIRE

Nous mobilisons le bon levier, au bon moment, 

pour répondre aux enjeux spécifiques de votre 

entreprise et accompagner durablement sa 

performance.



FORMATION

L’ACADÉMIE IMPUL’C

Des formations conçues avec vous, adaptées à votre métier et 
directement applicables dans votre quotidien.

 Formations sur mesure

 100 % intra-entreprise

 Management et posture managériale

 Communication et relations interpersonnelles

 Ressources humaines et pratiques RH

 Organisation et performance durable

 Droit Social

 RSE

COACHING
AGIR AVEC CONFIANCE

Prendre du recul, retrouver son cap et développer pleinement 
son potentiel professionnel.

 Dirigeants     Managers      Équipes

Thématiques fréquentes :

 Leadership

 Communication

 Prise de poste

 Gestion des situations complexes

 Confiance en soi et posture managériale

 Prise de parole en public



POURQUOI RENFORCER 
VOTRE FONCTION RH ?
Les enjeux sont nombreux :

 Recruter les bons profils

 Fidéliser les talents

 Sécuriser ses pratiques

 Faire évoluer les compétences

 Accompagner les managers

IMPUL'C rend l'expertise RH accessible  
aux TPE et PME.

COMMENT ?
Parce que vos besoins évoluent, 
nos solutions RH s’adaptent. Appui 
ponctuel, accompagnement régulier 
ou externalisation complète : 
choisissez la formule qui correspond 
à votre réalité.

3 FORMULES
ABONNEMENT RH

ACCOMPAGNEMENT  
À LA CARTE

DRH À TEMPS PARTAGÉ



DRH À TEMPS PARTAGÉ

À LA CARTE

 ��Appui RH au quotidien : vos questions 
et situations courantes, traitées vite

 ��Conseil RH et droit social, avec 
l'appui d'une avocate experte

 ��Heures reportables d'un mois sur 
l'autre, vous ne perdez rien

 ��Suivi de vos heures en temps réel,  
via votre espace client dédié

L’Expertise d’un service RH, la souplesse
d’un partenaire externe

ABONNEMENT RH

FORMULE INTENSIVE
 4 jours / mois
 3 000€ HT / mois

FORMULE ESSENTIEL
 2 jours / mois
 1 600€ HT / mois

240€  HT / mois
2h/mois · 24h par an

Pour les TPE qui veulent un appui  
RH sans recruter. (1 à 20 salariés)

MON RH À PORTÉE DE MAIN

VOTRE DRH EXTERNALISÉE

POUR LES BESOINS PONCTUELS

 ��- 10 % sur toute l'offre de 
formation IMPUL'C

 ��Accès aux afterworks annuels 
IMPUL'C

 ��Stratégie RH :  
On définit le cap

 ��Pilotage & conformité :  
On sécurise et on tient la barre. 
Vous êtes toujours en règle, 
toujours informé.

 ��Développement RH :  
On fait grandir vos équipes.

 ��Gestion RH courante :  
On gère le quotidien : questions des 
salariés, situations courantes, entretiens, 
suivi administratif...

TARIF SUR DEVIS PERSONNALISÉ
Vous payez ce dont  

ous avez besoin.

Besoin d’un temps crédit 
supplémentaire?
On valide avec vous avant toute 
action et vous bénéficiez d’une 
réduction tarifaire de 30% de 
l’heure.

 �Quelques exemples : 

Fiches de poste, DUERP, Règlement intérieur, Affichages obligatoires,  

Elections du CSE, Entretiens de parcours professionnels / individuels ...

Intervention ciblée sur vos enjeux du moments.



NOTRE MÉTHODE

Un accompagnement sur mesure, à chaque étape de votre 

développement.

Chez IMPUL'C, nous sommes convaincus qu'il n'existe pas de solution toute 

faite.

Chaque entreprise possède sa propre histoire, sa culture, ses équipes et ses 

enjeux. C'est pourquoi nous privilégions une approche personnalisée, fondée 

sur l'écoute, le dialogue et la co-construction.

Notre objectif est simple : vous proposer des solutions concrètes, adaptées à 

votre réalité et capables de produire des résultats durables.

NOTRE ACCOMPAGNEMENT EN 5 ÉTAPES

ÉCOUTER

Prendre le temps de comprendre votre entreprise, vos enjeux,  

vos ambitions et vos contraintes.

ANALYSER

Identifier les leviers de progrès et définir ensemble les priorités.

CONSTRUIRE

Co-construire des solutions pragmatiques,  

adaptées à votre organisation.

ACCOMPAGNER

Mettre en œuvre les actions, mobiliser les équipes 

et sécuriser les changements.

FAIRE GRANDIR

Mesurer les résultats, ajuster les actions et accompagner  

votre développement dans la durée.













POURQUOI CHOISIR 

IMPUL'C ?

Parce qu'au-delà des compétences techniques, nous croyons avant 

tout à la qualité de la relation humaine.

Nous accompagnons les 

entreprises d'Occitanie  

depuis plus de quatre 

décennies avec une approche 

pragmatique et humaine.

Conseil, Formation, 

Coaching : une vision 

transversale pour 

répondre à l'ensemble de 

vos enjeux.

Des recommandations 

directement applicables, 

adaptées à votre réalité.

Chaque mission est 

construite autour de vos 

besoins, de vos équipes 

et de vos objectifs.

Parce qu'un partenariat 

durable repose avant tout 

sur l'écoute, la proximité et 

l'engagement.

Plus de 15 ans  
d'expérience

Une expertise globale

Des solutions concrètes
Un accompagnement  

sur mesure

Une relation de confiance



RECRUTEMENT AU RÉEL

0 % facturé sur le SBA*, 100 % au temps passé
* salaire brut annuel

VOUS PAYEZ LE 
TEMPS RÉELLEMENT 
PASSÉ SUR VOTRE 
RECRUTEMENT  
— NI PLUS, NI MOINS !

80 € HT / heure
500 € HT / an pour activer l'offre, puis

80 € HT / heure au temps réel. Point !

 ��Définition du profil et du besoin

 ��Rédaction de l'offre, dans le respect de votre marque employeur

 ��Diffusion & chasse de candidats

 ��Entretiens de recrutement, contrôle de références

 ��Accompagnement jusqu'à l'intégration de votre nouveau collaborateur

NOTRE 
COMPARATEUR 
DE PRIX

Profil Heures Coût avec IMPUL’C Coût Marché

Employé  
/opérateur

15 - 20h 1 200 € à 1 600 € € 3 600 € à 4 500 €€

Technicien /AM 20 - 30h 1 600 € à 2 400 € € 4 500 € à 6 000 €

Cadre
intermédiaire

30 - 40h 2 400 € à 3 200 € € 7 500 € à 10 000 €

Cadre
supérieur

40 - 50h 3 200 € à 4 000 € € 10 000 € à 15 000 €

Pourquoi un tel écart ?
On facture notre travail, pas le salaire 
de votre futur collaborateur. Aucune 
impasse sur la qualité : juste le temps 
réellement passé, au juste prix. Même 
travail, autre logique.



LA PAROLE AUX CLIENTS

Le dirigeant est souvent seul à la barre : avec 
IMPUL’C, il a une oreille attentive. Impliquée, 
intègre, Chloë ne lâche jamais le dossier. 15 ans 
que je travaille avec elle : allez-y les yeux fermés, 
c'est quelqu'un de notre territoire, taillée pour les 
TPE-PME. »

Lore Camillo — Les Poteries d’Albi

Au-delà d’être une belle personne, Chloé est une grande 
professionnelle, impliquée, avertie et toujours disponible. 
Dans des situations parfois complexes ou délicates, sa 
réactivité, sa rigueur et sa présence sont un réel atout 
et confort au quotidien. Impul’C est un partenaire de 
confiance !

Laurent MONNERET - Directeur Verts Loisirs

« Nous sommes passés d'une TPE à un Groupe, 
et IMPUL'C nous a accompagnés à chaque étape. 
Structuration de la fonction RH, développement 
des compétences, performance des équipes : un 
appui précieux et indispensable pour un dirigeant en 
croissance. »

Sébastien MARTIAL - Président Groupe MPAIR

Parce que ce sont eux qui en 
parlent le mieux… 

Retrouvez leurs témoignages 
en vidéo et découvrez tous 
nos cas clients sur notre site.



Une question ? Une demande ?

contact@impul-c.fr

www.impulc.fr


